Klostermann eroftnet ein Schulungszentrum

Das Unternehmen fiir 3-D-Messmaschinen und messtechnische Dienstleistungen will Mitarbeiter von Kunden weiterbilden.

®

Von Tristan Krdmer

Remscheid. In Zeiten, in denen
sich das Rad der technischen
Entwicklung immer schneller
dreht, der Qualitdtsanspruch
immer weiter zunimmt, bleibt
die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiter manchmal auf
der Strecke. Das kann teuer
werden, Gerade, wenn es bei
der Produktion auf Prizision
im p-Bereich ankommt.

Mit einem neuen Schu-
lungszentrum im Industriege-
biet Jagerwald will die Kloster-
mann GmbH Mitarbeitern ih-
rer Kunden helfen, Schritt zu
halten. Rund 250 000 Euro hat
das Unternehmen, das unter
anderem 3-D-Messmaschinen
marktflihrender Hersteller in
NRW vertreibt und zugleich
messtechnische Dienstleistun-
gen erbringt, in die rund 250
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m? groflen Rdume in direkter
Nachbarschaft zum Sitz an der
Strale An der Hasenjagd in-
vestiert. Dort wurden zwei
neue taktile - das heilRt tasten-
de - sowie zwei optische Mess-
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gerdte in Betrieb genommen.

Die Griinde fiir die Eroff-
nung des neuen Schulungszen-
trums liegen zum einen intern.
Denn die Klostermann GmbH,
die 1979 in Wuppertal gegriin-

det wurde und vor fast 15 Jah-
ren mit sechs Mitarbeitern
nach Remscheid iibersiedelte,
wachst stetig. ,,Heute arbeiten
wir hier mit 22 Mitarbeitern.
Dadurch, dass wir die Schulun-
gen nun im Nachbargebiude
unterbringen konnten, steht
uns in unserer Zentrale die
doppelte Fliche zur Verfii-
gung”, erkldrt Christian Klos-
termann, der das Unterneh-
men in zweiter Generation seit
14 Jahren fiihrt.

Mitarbeiter kbnnen

praxisnahe Schulungen bieten
Zum anderen besteht bei den
Kunden von Klostermann der
Bedarf an Mitarbeiter-Schu-
lungen. Sie kommen aus der
Automobilindustrie, der Medi-
zintechnik oder dem Werk-
zeug- und Formenbau - aus Be-

reichen, in denen es auf Quali-
tat und Prazision ankommt.
Ein gutes Beispiel fiir das,
was Klostermann  macht,
kommt jedoch aus einer ande-
ren Branche. ,Stellen Sie sich
vor, Sie produzieren einen Ba-
byschnuller und der Sauger
rutscht stindig aus der Halte-
rung - das darf nicht passie-
ren”, erklart Klostermann,
dass sein Unternehmen bei der
Entwicklung und Qualitéts-
kontrolle nah am Produkt des
Kunden ist. Mit taktilen und
optischen Messmaschinen so-
wie Rontgen- und CT-Technik
werden die einzelnen Teile ge-
messen und durchleuchtet, um
Ungenauigkeiten und
Schwachstellen zu erkennen.
Weil bei Klostermann aber
eben nicht nur Maschinen,
sondern auch Menschen arbei-

ten, haben diese etwa im Be-
reich der Lohnmesstechnik
eine gehorige Portion Erfah-
rung angesammelt, ,Und die
kdnnen sie in den Schulungen
praxisnah an die Kunden wei-
tergeben”, sagt Klostermann.
Eine Schulung dauert zwi-
schen drei und zehn Tagen -
allerdings tiber einen langeren
Zeitraum verteilt. ,,Dazwi-
schen sollen die Mitarbeiter
immer wieder in den heimi-
schen Betrieb zuriickkehren,
um das Erlernte gleich an der
Maschine auszuprobieren®, er-
lautert der Chef. Rund 1100
Euro kostet so ein Individual-
training. Eine lohnende Inves-
tition, findet Klostermann:
»Eine Maschine ist schnell ge-
kauft. Aber was bringt mir die,
wenn meine Mitarbeiter damit
nicht umgehen kénnen?"



